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INSTITUANT DES PEGLES DE COORDINATION ENTRE
LE REGIME DE RETRAITE® VIEILLESSE DE LYIPRAO
ET CELUI DE LA CoR.T.C.I

LYINSTITUTION DE PREVOYBNCE et de RETRAITE DE LYAFRIQUE
OCCIDENTALE dénomméc ci-apr2s "IsPcRofcDe" représentée par 1e..Pré=
sldent de son Conseil dYAdministration, Monsieur Bavid SOUMAH

d'une part,
et la CAISSE CZ RETRAITE DES TRAVAILLEURS SALARIES, de la COTE DVIVOIRE
dénomée cl-aprés "CeR.T.Co.I." représentée par son premier Vice=Prési-

dent, Président par intérim de son Conseil d'Administration, Monsieur
MULLENBACH

dlautre part i £
~ Vu ltarticle 3 des statuts de 1'I.P.R.A.O. et l'article 30 du régle=
ment type de retraite ;

= Vu la loi n® 60314 du 21 Septembre 1961 instituant la Caisse de
Betraite des Travailleurs Salariés de COTE d'IVOIRE et notamment
son article 21 3

Convienneat des dispositions suivantes @ 5

TITRE I = PRTNCIPES DE COORDINATION

ARTICLE 1ERoe

I1 est institué une coordination entre le régime de retraite
de 17I1.PcRoAeDp et le‘régime de retraite CeReTeCosle tels que IQSdéfi"
nissent a3 la date de prise d'effet de la présente convention leurs

‘champs d'application territoriaux mutuels. Toute nouvelle définition

desdits champs dtapplication serait de nature 3 provoquer une éventuel-
le dénonciation ou révision de ludite conventione

ARTICLE 2.em

La cpgrdination a pour but de permettre aux ,salariés ayant
travaillé dansyentreprises relevant de la CoR.T.C.I. et dans les en=
treprises relevant de 1'I.P<R.A.0.- de cumuler leurs années de services
en vue de l'ouverture du droit aux allocatlons de vielllesse.
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Les allccations gcco:dées en wertu de la présente conven=
tion sont attribudes cit calculées par chacun des deux récimcs, selon
les réglesqui leur sont proprese.

ARTICLE 3 g

Le paiement des allccations énoncées par chacun des deux
organismes est effectué par un seul d'entre eux, dénommé organisme
payveur qui est celui dont dépend la résidence du travailleur inté=
resseée.

Lorsque la résidence de l'ailocataire ne dépend d'aucun
des organismes en présence, l'organisme payeur sera celui des deux
organismes sur le territoire duquel les droits seront acquis en
dernier lieu.

ARTICLE 4ow

S

La coordination est applicable & tout salarié muelle
gue soit sa nationalité. .

ARTICLE Sae

. Chaque régime reconnaft le droit & l'allocation de retraite
en participant &gé de 55 ans (ou de 50 ans en cas d'anticipation) sur
les cotisations qu'il a versées. ~

ARTICLE 6ow=

Le droit & validation gratuite des services passés est
reconnu par chacun des deux régimes 2au bénéficjaire de l'allocation
de retraite cui justifie & 1'8ge de 55 ans (ou/50 ans en cas dtantle-
cipation), dfun total pour les deux régimes. 3

a)= De dix ans de services comptant pour lYouverture du
droit aux prestationse.

b)~ De douze mois de cotisations conséciitifs ou non dans
lt'un des deux régimes.

ARTICLE 7a.—

Ltallocation complémentaire versée sous certainesconditions
par le régime de la C.R.T.C.I. aux participants dont la retraite est
inférieure & 1.440 points est attribude au prorata de la durée de
service validable 3 la CeR.T.C.I. par rapport & la durée totale des
services validables.

Lt'allocation complémentaire versée sous certaines conditions

par le régime de 1'I.P.R.A.O. aux participants dont la retralte est
inférieure 3 2.100 points est attribuée au prorata de la durée des
services validables & 1'I.P.R.A.O. par rapport & la durée totale des
services validables.
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ARTICLE 8.

Le droit & 1'allocation de solidarité proportionnelle est
ouvert dans ghaque régime au sularid 4gé de 55 ans qui remplit les
conditions de durée visée 3 1%:.1inda a) de ltarticle 6 ci-dessus et
ne remplit pas les conditions ue 1'alinéa b) de ce méme article,

- Ltallocation de solicarité proportionnelle dtun régime est
attribuée au nrorata de 1a dur.e de service validable par ce régime

Par rapport a la durée totale ces serwices validables dans les deux
regimes.

TITRE II ~ MODALITES DE GESTION

ARTICLE 9,w

Un dossier unique de demande d'allocation est constitué par
le vieux travailleur intéressé qui le transmet 3 l'organisme de “eSm
tion de retraite dont il relevait en dernier lieus

L'organisme de gestion qui recoit le dossier 1'instruit pour
Son propre compte, établit une fiche récapitulative indiquant les
€léments quiil a retenus au titre du régime qutil gére. ‘

- Durée totale des services ouvrant droit 3 allocation
= Durée totale des services validds

- Durée totale des périodes de cotisations ;
Montant de l'allocation attribuée au titre du régime.

Ainsi complété, le dossier est transmis a 1tautre erganigs -
me de gestion qui poursmit stil Y @ licu l'instructlon du dossier
Pour son propre compte et ic retourne, dans les plus brefs délais
a l'organisme envoyeur avec une fiche récapitulative comportant les
Mmes renseignements que ci.dessus.

La pension totale déterminée par addition des allocations
attribuées par chacun des organismes, est inscrite et payée par l'ore
ganisme dont dépend le lieu de résidence de 1'atlocatairpe..

Chague fin de semestre civil, chaque organisme payeur établit
un état des allocatiéns payées pour le compte de 1'organisme débiteur
transmet cet état accompagné des pidces justificatives de paiement &
cet organisme qui rembourse lforganisme payeura

ARTICLE 10.w, . .
5 “ e
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.Le dossier constitué par le travailleur est détenu par l'ore
mndsme veur. Co dossier dolt comporter une déelaration de a-n:.t&on
factivitéd assortie diun engagement de ne pas reprendre un emplol sa-

larié, toute reprise dtactivité devant faire l'objet d'une déclaration
préalable. -
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Liorganisme paycur informe l'autre organisme des reprises
dtactivité des allocataires bénéficiant d'allocations de coordina-
tion, que ces rcprises dlacti-ité alent ttL régulidrement déclarées
par les intéressiés ou qu'elle; aient &té découvertes par contr8lee.
Il en sera de méme pour les nouvelles cegsations dlactivité.

'ARTICLE 11.-

Les allocations accordées en vertu de la coordination sont
réversibles au profit des veuves ou orphelins dans les conditions
fixées par le réglemert de chaque régime.

ARTICLE 12.=

Les partles conviennent de s'aviser ®d:iuellement de toute
modification a leur propre reglement de retraite et se réservent
le droit de revoir en conséquence les conditions de coordination
de leurs deux régimes.

ARTICLE 13 fw

Il est institué une commission mixte de quatre membres
composée de deux représentants des organismes signataires de la
présente Convention qui précisera en tant que besoin & la demande
de l'un desdits signataires l'interprétation de la Convention.

ARTICLE 14 .=

La présente convention pourra &tre dénoncée par 1'un ou
l'autre des organismes contractants avec un délai de préavis dfun
an sur décision de son Conseil d'Administration. =

* ARTICLE 15.m

)

La date de mise en application de la présente convention
est fixée au ler Avril 1963 gens cffet rétroactife/.-

ABIDJAN, LE 27 FEVRIER 1963 =

E PRESIDENT DU CONSETL, LE PRESIDENT DU CONSEIL
*ADMINISTRATION DE L®.1PRAO, DYADMINISTRATION DE LA.CRTICI,

DAVID SOUMAH .- Ge MULLENBACH ae=




